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Las directivas* gallegas crecieron 8 puntos en un sólo año

Fuente: Informe Women In Business - Grant Thornton, 2024. 
*La cifra de mujeres directivas incluye, además de presidentas, CEO y consejeras, mujeres en puestos directivos (directora de operaciones, directora financiera, etc.).
**Datos por comunidades autónomas disponibles a partir de 2019.
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Porcentaje de mujeres directivas en Galicia y el conjunto de España**

GALICIA ESPAÑA

Galicia es la Comunidad que más incrementó el número de mujeres en puestos directivos en el último ejercicio
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HOMBRES MUJERES
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Las mujeres representan el 24% de la alta dirección* en Galicia

Fuente: Informe Consejeras en Galicia (2020) – Consejeras Galicia y Zona Franca de Vigo. *Alta dirección: consejeras, CEO y presidentas de las empresas.

Ostentan el 25% de los puestos en los consejos y son el 18% de los CEO y el 17,8% de las presidencias de las empresas

DISTRIBUCIÓN DE MUJERES EN LA 
ALTA DIRECCIÓN GALLEGA

TOTAL: 3.413
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Mujeres en la alta dirección en Galicia: 
el 23,6% del total
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Ourense, la provincia con más paridad en los consejos

Fuente: Informe Consejeras en Galicia (2020) – Consejeras Galicia y Zona Franca de Vigo. Alta dirección: consejeras, CEO y presidentas de las empresas.

A Coruña es la provincia con mayor proporción de mujeres en la presidencia de las compañías; Lugo, la que menos 
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% de mujeres en la alta dirección* gallega, por provincias
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34% de consejeras en las empresas gallegas cotizadas
Las mujeres ocupan 55 de los 164 altos puestos de las compañías con sede en Galicia que cotizan en la Bolsa española

7Fuente: Presencia de mujeres en el consejo de administración y en la alta dirección de las sociedades cotizadas. Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV). 2023.
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Porcentaje de mujeres en las sociedades gallegas cotizadas, por cargo
2023

Conselleiras Executivas Dominicais Independentes Outras externas Altas directivas non conselleiras

No tiene otros externos

0% ejecutivas | 0% otras externas

0% ejecutivas | No tiene otros externos

0% ejecutivas | 0% altas directivas | No tiene otros externos

0% ejecutivas | 0% dominicales | 0% altas directivas 

17 mujeres | 25 hombres

14 mujeres | 20 hombres

12 mujeres | 11 hombres

6 mujeres | 25 hombres

6 mujeres | 28 hombres
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Empresarias gallegas: aumentan un 3% desde la pandemia
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En la última década, el número de mujeres empresarias cayó por encima de la media en Galicia: un 2,5% menos que en 2012

2020-2022

2020-2022

2020-2022

MUJERES

9Fuente: Agencia Tributaria – Demografía empresarial (2012-2022).
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El peso de las mujeres empresarias crece 0,6p.p. en 15 años
La proporción de hombres y mujeres en el empresariado gallego se mantiene prácticamente invariable desde 2007
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57% 56,2% 56,8% 56,4%

43% 43,8% 43,2% 43,6%

2007 2012 2017 2022

Proporción de empresarias y de empresarios en Galicia
2007-2022

HOMBRES MUJERES

Fuente: Agencia Tributaria – Demografía empresarial (2012-2022).
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El 52% de las empresarias en Galicia tiene más de 45 años

Fuente: Agencia Tributaria – Demografía empresarial (2012-2022).
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HOMBRES MUJERES

Número de mujeres y hombres en el empresariado de Galicia por tramos de edad
2022 y evolución % de mujeres 2012-2022

También es el único tramo de edad del empresariado femenino que se incrementa desde 2012
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-14,9%
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-14,8%

-32%

-11,3%

6,3%
12,1%

-14,9%
-26,5%

-10,5%

0,6%

9,3%HOMES MULLERES

Las empresarias más jóvenes decrecieron un 16% en 10 años

Evolución % de mujeres y hombres en el empresariado de Galicia por tramos de edad
2012-2022 

En diez años, se redujo en mayor medida el número de empresarios jóvenes que de empresarias

12

-16,2% empresarias 
menores de 35 años

Fuente: Agencia Tributaria – Demografía empresarial (2012-2022).

De 1.565 a 1.332 De 11.882 a 8.732 De 21.249 a 19.028 De 24.155 a 24.288 De 34.144 a 37.324 
Var. 

mujeres
2012-2022

+5,7% empresarias 
mayores de 45 años
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Galicia, 3ª comunidad de mayor brecha salarial
A pesar de ello, la brecha se ha reducido en más de 6 puntos en diez años (2012-2022)

13Fuente: Informe Brecha salarial en Galicia e Informe sobre discriminación salarial hacia las mujeres – UGT (2025).
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Evolución de la brecha salarial en Galicia y en el conjunto de España
% que cobran de menos las mujeres con respecto a los hombres, en salario medio 

anual
2012-2022

GALICIA ESPAÑA

Comunidades con mayor brecha 
salarial en España

En retribución por hora
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27,9%

40,5%

2,4%

1,3%

69,7%

58,2%

HOMES

MULLERES

Proporción de mujeres y hombres asalariados, por tramo salarial

SMI o inferior 5 o más veces el SMI Resto

MUJERES

HOMBRES

El 1% de las mujeres asalariadas percibe 5 veces o más el SMI*
La diferencia es de 1 punto con respecto a los hombres; por el contrario, el 41% cobra el SMI o menos, 13 p.p. más que los hombres

14Fuente: Informe Brecha salarial en Galicia e Informe sobre discriminación salarial hacia las mujeres – UGT (2025).

*Salario Mínimo Interprofesional (SMI) del 2023: 15.120 euros. 
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Galicia: 23,6% de mujeres auditoras, 3p.p. más que en 2018

Fuente: Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). *Datos por género disponibles a partir de 2018.
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Evolución del % de mujeres y hombres en ejercicio inscritos en el ROAC en España
2018-2023*

Hombres Mujeres
LA AUDITORÍA 

EN GALICIA

61
mujeres

198
hombres

259
profesionales 

ejercientes inscritos 
en el ROAC

Supera la realidad en el conjunto de España, con un 22% de mujeres profesionales de la auditoría
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El 26% de las auditoras son gerentes o socias

Fuente: La situación de las mujeres auditoras en Cataluña (2020) – Institut de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (ICJCC).

39%

35%

21%
5%

Porcentaje de mujeres auditoras 
según su puesto

Junior-Axudante Senior Xerente-Manager Socia-Partner

39%

39%

32%

35%

16%

21%

13%

5%

HOMBRES

MUJERES

Comparación de mujeres y hombres en la auditoría en España 
según su puesto

Junior-Ayudante Senior Gerente-Manager Socio/a-Partner

La proporción de socias es 8 puntos inferior a la de hombres: son el 5%, frente a un 13% de socios
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ICJCE Galicia: 33% mujeres en la directiva, +24p.p. que en 2005
El trabajo por la equidad efectiva en la profesión es uno de los objetivos de la agrupación en Galicia

ANA Mª PUMAR ELIZABETH PÉREZ MERCEDES SILVESTREPAULA RAMOS

Contadora en el comité 
directivo de ICJCE 

Galicia, integrante de la 
comisión de Equidad del 
ICJCE y propietaria de 

Apumar Auditores 
(Ourense)

Secretaria en el comité 
directivo de ICJCE 
Galicia y socia de 
auditoría en EPG 

Auditores (Ourense)

Vocal en el comité 
directivo de ICJCE 
Galicia y socia de 
auditoría en Auren 

Auditores (A Coruña)

Vicesecretaria en el 
comité directivo de 

ICJCE Galicia y socia de 
auditoría en Auditora 

Galega de Contas 
(Santiago de 
Compostela)

MEJORES PRÁCTICAS PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LA AUDITORÍA DE CUENTAS

Buen gobierno 
corporativo

Visibilidad y 
sensibilización Formación

Procesos de 
atracción, selección 

e incorporación

Procesos de 
evaluación y 
promoción

Procesos de 
fidelización

1 2 3 4 5 6
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9%

33%

2005 2025

Evolución de la proporción de 
mujeres en el comité directivo 

de ICJCE Galicia
2005-2025
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• Las mujeres, el 44% del empresariado gallego

• Son el 24% de la alta dirección en las empresas

• Ourense, la provincia con más paridad en los consejos

• 38% de consejeras en las empresas gallegas del Ibex

• Auditoras: el 24% de la profesión en la Comunidad

EL ASCENSO FEMENINO EN LA EMPRESA GALLEGA

19



Elaborado por


